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Szczecinek, 22.03.2021 r.

Straz Miejska w Szczecinku

oglasza nabdr na jedno stanowisko
aplikanta (straznika miejskiego)

Do zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku naleze¢ bedzie ochrona porzadku
publicznego zgodnie z ustawg o strazach gminnych (miejskich) w tym m.in. podejmowanie
interwencji zwigzanych z nieprzestrzeganiem przepiséw prawa, ochrona zgromadzen i imprez
publicznych oraz obiektow uzytecznosci publicznej, dzialania w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli.

Oferujemy: stabilne zatrudnienie, wynagrodzenie zasadnicze: 2 950,00 zI brutto, dodatek
za wieloletnig prace (5-20%) uzalezniony od posiadanego stazu pracy, po 1 roku zatrudnienia
mozliwos¢ zawarcia umowy na czas nieokre§lony i awansu na stanowisko mtodszego straznika,
»irzynastg pensj¢”, bezplatne szkolenia, $wiadczenia socjalne, preferencyjne ubezpieczenie
grupowe, bezplatne zajecia sportowe.

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie

ukonczone 21 lat

korzystanie z peini praw publicznych

wyksztalcenie co najmniej $rednie

nienaganna opinia

sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym

straznikiem miejskim moze by¢ osoba, ktora nie byla skazana prawomocnym wyrokiem
sadu za $cigane z oskarzenia publicznego i umySlnie popelnione przestepstwo lub
przestepstwo skarbowe

e uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j

Wymagania dodatkowe (pozgdane):

e ogoélna wiedza na temat dziatalnosci strazy miejskiej
uprawnienia z zakresu ratownictwa medycznego
umiejetno$¢ obstugi komputera i urzadzen peryferyjnych (skaner, drukarka) oraz
programéw komputerowych Microsoft Office
znajomos¢ topografii Szczecinka
aktywnos¢ sportowa
prawo jazdy kat. B

Warunki pracy: w pracy na tym stanowisku wystgpuje zardwno wysitek fizyczny jak i umystowy,
z przewagg fizycznego; wykonywana jest w pelnym wymiarze czasu pracy w systemie zmianowym
(obejmujagcym godziny nocne i dni $wiagteczne); praca samodzielna, narazona na szczegdlne
obcigzenia psychiczne, wymagajaca szczegdlnej koncentracji, dobrego stuchu i ostrosci wzroku;
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praca na terenie Szczecinka, wykonywana wewngtrz i na zewngtrz pomieszczen, réwniez
w obiektach nieprzystosowanych do potrzeb o0s6b niepelnosprawnych; praca wykonywana
z wykorzystaniem monitora ekranowego; prowadzenie pojazdéw stuzbowych nieprzystosowanych
do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych; praca w zmiennych warunkach atmosferycznych, narazenie na
kontakt fizyczny z osoba obezwladniang, stosowanie $rodkow przymusu bezposredniego; praca
wymagajaca pelnej sprawnosci psychoruchowej; praca na stanowisku zwigzanym
z odpowiedzialnoscig.

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie nastepujgcych dokumentow:

e CV napisane wlasnorgcznie lub klawiaturowo i podpisane wlasnorecznie, koniecznie
zawierajace nastgpujace informacje: imi¢ (imiona) i nazwisko, imiona rodzicoéw, data
urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji), posiadane wyksztalcenie
i przebieg dotychczasowego zatrudnienia)

List motywacyjny napisany wlasnorecznie lub klawiaturowo i podpisany wiasnorecznie
Zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji
podpisane wilasnorecznie

UWAGA: jedynie kandydaci, ktérzy zlozyli kompletne oferty, zawierajace wszystkie
oczekiwane informacje i podpisy, zostana zaproszeni do udzialu w kolejnych etapach
rekrutacji.

W toku rekrutacji, kandydaci beda zobowigzani do: przedstawienia oryginalnych dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, staz pracy, uregulowany stosunek do stuzby wojskowej
(dot. mezczyzn), ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego,
a takze podpisania o§wiadczen o posiadanym obywatelstwie, korzystaniu z petni praw publicznych
i nienagannej opinii.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Strazy Miejskiej w Szczecinku w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wynosi 0%. Informujemy, ze niniejsze ogloszenie
dotyczy stanowiska urzgdniczego w charakterze straznika miejskiego, o ktorym mowa w ustawie
o strazach gminnych (miejskich), w zwigzku z czym od kandydatéw wymagana jest pelna
sprawnos¢ fizyczna, zgodnie z art. 24 pkt 6 tejze ustawy.

Komplet dokumentéw nalezy zlozy¢ do dnia 09.04.2021 r. godz. 15:00

e poczta na adres: Straz Miejska Szczecinku, ul. Karliniska 15, 78-400 Szczecinek,
z dopiskiem ,,oferta pracy — SM 1100.2.2021” (decyduje data wptywu a nie data stempla
pocztowego)

e osobiScie (osobiste skladanie dokumentéw jest mozliwe jedynie w dni robocze,
od poniedziatku do pigtku, w godzinach 07:00 — 15:00), w siedzibie Strazy Miejskiej
w Szczecinku przy ul. Karlinskiej 15 w Szczecinku

e poczta elektroniczng na adres: strazmiejska@szczecinek.net.pl — w tytule nalezy
zamie$ci¢ informacje: ,,oferta pracy — SM 1100.2.2021”.

Dodatkowe informacje:

e QOsoby zaproszone do udzialu w_tescie sprawnosci fizycznej, przed przystapieniem
do ¢wiczeh, beda zobowigzane do podpisania oswiadczenia o braku przeciwskazan
zdrowotnych do udzialu w tescie sprawnosci fizycznej. Rodzaje éwiczen na tescie: uginanie
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ramion w_podporze przodem — tzw. ..pompki” (minimum 20/30 sekund), siady z lezenia
tylem — tzw. . .brzuszki” (minimum 22/30 sekund), przysiady (minimum 24/30 sekund), bieg
na 1 000 m (maksymalny czas 4,25 minut).

e Wszystkie dokumenty wchodzace w skiad aplikacji powinny by¢ w jezyku polskim lub
zawiera¢ thumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.

e Zebrane w wyniku naboru dane osobowe zostang wykorzystane jedynie na potrzeby
rekrutacji, ktérej one dotycza.

e Dokumenty aplikacyjne kandydatéw do pracy nie wskazanych w ogloszeniu o wynikach
naboru bedzie mozna odebraé osobiscie w siedzibie Strazy Miejskiej w Szczecinku w dni
robocze w godzinach 07.00-15.00 przez okres miesigca od daty opublikowania wynikéw
naboru. Po uptywie tego okresu dokumenty beda odestane kandydatowi na adres podany
przez niego do korespondencji. Usuniete rowniez bedg wiadomos$ci przestane drogg
e-mailowg zawierajace dokumenty okres§lonych powyzej kandydatow.

e Ewentualne pytania prosz¢ kierowa¢ na adres e-mail: strazmiejska@szczecinek.net.pl lub
telefonicznie: 94 374 05 44.

e Informacje o Strazy Miejskiej w Szczecinku mozna znalezé w Internecie na stornie

www.sm.szczecinek.pl, szczegély naborze na stronie BIP www.bip.sm.szczecinek.pl
w zakladce NABOR

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Straz Miejska
w Szczecinku, jako pracodawca, za ktorego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Komendant
Strazy Miejskiej w Szczecinku.

Inspektor ochrony danych
Mogg si¢ Panstwo kontaktowaé¢ z wyznaczonym przez Komendanta inspektorem ochrony danych
osobowych pod adresem:

= Straz Miejska w Szczecinku, ul. Karlinska 15, 78-400 Szczecinek

» e-mail: iod@sm.szczecinek.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane, wtym dane do
kontaktu, na podstawie zgody >, ktéra moze zostaé odwolana w dowolnym czasie.

P Art. 22 ' ustawy z26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) oraz §1
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. 2017 poz. 894 ze zm.);

2 Art. 6ust. 11it. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z p6zn. zm.)
(dalej: RODO);

3 Art. 6 ust. 1 lit a RODO.

Odbiorey danych osobowych
Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane zadnemu odbiorcy.



Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
miesigc

od zakonczenia procesu rekrutacji.

Prawa oséb, ktorych dane dotyczg

Maja Panstwo prawo do:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

prawo do usuniecia danych osobowych,

prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
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Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 ! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.
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